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HOSPITAL DE VILA FRANCA DE XIRA, E. P. E.

Aviso n.° 850/2024

Sumario: Procedimento concursal comum para preenchimento de 10 postos de trabalho para a
categoria de assistente técnico, na modalidade de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

Procedimento concursal comum para preenchimento de 10 postos de trabalho para a categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de contrato individual de trabalho por tempo indeter-
minado, do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. — Ref. AT — 02/2023.

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro, na
sua redagéo atual, e de acordo com o estatuido no n.° 2 do artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em
Funcbes Publicas, doravante referenciada por LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagéao atual, e por deliberagdo do Conselho de Administragao do Hospital de Vila
Franca de Xira, E. P. E., mediante autorizagao prévia de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do
Tesouro, por Despacho n.° 431/2023-SET, encontra-se aberto pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a
contar da data da publicagc&o do presente aviso no Diario da Republica, um procedimento concursal
comum para o recrutamento de 10 (dez) trabalhadores, para a ocupagéo de 10 (dez) postos de traba-
Iho na categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato individual de trabalho sem termo.

1 — Enquadramento Legal: Desempenho de fungdes de assistente técnico, com o conteiudo
funcional descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Local de Trabalho: Os trabalhadores desenvolverao a sua atividade profissional nas ins-
talagcdes do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., com sede Estrada Carlos Lima Costa N.° 2,
2600-009 Vila Franca de Xira, e em quaisquer outras instalacbes que advierem das criacdes das
Unidades Locais de Saude a que venha pertencer este Hospital (HVFX, E. P. E.)

3 — Vinculo Contratual: Regime de Contrato Individual de Trabalho Sem Termo, nos termos
da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho.

4 — Periodo normal de Trabalho: O periodo normal de trabalho é o decorrente das disposi¢des
legais em vigor, e bem assim dos instrumentos de regulamentacgao coletiva de trabalho aplicaveis
a respetiva carreira profissional.

5 — Remuneragao Mensal: 869.84€ (oitocentos e sessenta e nove euros e oitenta e quatro
céntimos).

6 — Prazo para Apresentagéo de Candidaturas: 10 (dez) dias uUteis a contar da data da publi-
cacao do presente aviso de abertura no Diario da Republica.

7 — Publicitagdo do recrutamento: O presente aviso sera registado na Bolsa de Emprego
Publico, no sitio do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E. disponivel para consulta no 1.° dia util
seguinte a publicacao no Diario da Republica.

8 — Requisitos de Admisséao:

8.1 — Sao requisitos obrigatorios de admissao ao processo de recrutamento (sob pena de
exclusao):

a)_ldade minima de 18 anos;

b) Habilitagao literaria minima obrigatéria 12.° ano de escolaridade, ou curso que lhe seja
equiparado;

c) Experiéncia na area da saude e em instituicdo do SNS (no minimo 6 meses consecutivos);

d) Conta de correio eletronica valida (email);

e) Nao estar inibido ou interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da fungao;

Os candidatos declaram sob compromisso de honra possuirem os requisitos obrigatérios de
admissao ao processo de recrutamento.
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8.2 — Requisitos Preferenciais:

Disponibilidade imediata (a declarar na candidatura);

Capacidade de trabalho em equipa, relacionamento interpessoal e de comunicagao;
Conhecimentos de informatica na ética do utilizador;

Elevado sentido de responsabilidade.

9 — Formalizagado de Candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte
eletrénico, através do preenchimento obrigatério de formulario, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragao do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., disponivel na pagina eletronica do
Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E., seguidamente ao aviso de abertura, e submetido através
do enderego eletronico recrutamento_at@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o pro-
cesso de recrutamento e a respetiva referéncia AT — 02/2023 no assunto do email.

10 — Documentacéo Exigida para Admisséo: Devera ser apresentado formulario de Can-
didatura (disponibilizado no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.) onde conste nome,
idade, Numero de Identificacado Fiscal, residéncia, email e contacto de telemdével, acompanhado,
obrigatoriamente, sob pena de exclusado, dos seguintes documentos:

a) Um exemplar do Curriculum Vitae redigido em portugués, devidamente detalhado, datado
e assinado, até 5 paginas;

b) Digitalizagdo do Diploma/Certificado de Habilitagdes do 12.° ano de escolaridade, onde
conste classificagao final atribuida. No caso de grau académico obtido em pais estrangeiro, devera
entregar comprovativo ou outro documento idoneo legalmente reconhecido da respetiva equivaléncia
ao sistema de ensino portugués;

c) Digitalizagéo dos certificados comprovativos da formagao profissional quando referidos no
curriculum;

d) Declaragéo, sob compromisso de honra, em como apresenta robustez fisica e perfil psiquico
para o exercicio da fungéo a que se candidata (a declarar no formulario de candidatura).

O nao envio destes documentos implica a sua excluséo para efeitos de avaliagao curricular.
Pode ser exigida aos candidatos a apresenta¢ao de documentos comprovativos dos factos referidos
no Curriculum Vitae que possam relevar para apreciagéo. A nao indicagdo expressa, no Curriculum
Vitae, de elementos relevantes no ambito da avaliagéo curricular implica a sua ndo valoragao.

Nao serdo aceites em qualquer outra fase do processo de selegéo a jungdo de documentos
excetuando os que o juri solicitar para comprovar os ja entregues.

11 — Motivos de Exclusdo de Candidaturas:

a) A nao apresentagao dos documentos considerados obrigatérios mencionados no ponto 10
do respetivo aviso de abertura;

b) Apresentacgao de declaragbes ou documentos falsos;

c¢) Candidaturas enviadas sob outro meio que n&o o referido no ponto 9 do respetivo aviso de
abertura;

d) Candidaturas enviadas fora do prazo estipulado no ponto 6 do respetivo aviso de abertura.

e) Serao excluidas as candidaturas de trabalhadores que tenham prestado o seu trabalho a
entidade empregadora e tenham cometido infragdes disciplinares graves, e aqueles cujo, contrato
foi rescindido pela entidade empregadora durante o periodo experimental.

12 — Métodos de selegao: Os métodos de selegao a aplicar serdo a Avaliagao Curricular (AC)
e a Entrevista Profissional de selegao (EPS).

13 — Critérios de Selecao:

13.1 — Avaliagao Curricular (AC) — 1.2 fase: A classificagdo da avaliagao curricular sera
expressa na escala de 0 a 20 valores. A mesma visa analisar a qualificagdo dos candidatos, pon-
derando os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

13.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — 2.2 fase: A classificagao da entrevista pro-
fissional de selegao sera expressa na escala de 0 a 20 valores. A entrevista profissional de selegéo
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tem a duragéo de aproximadamente 15 minutos, a realizar em local a comunicar oportunamente.
A mesma visa analisar a experiéncia profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente,
relacionados com a capacidade de comunicacao verbal e escrita, a fluidez do discurso e relacio-
namento interpessoal.

As entrevistas profissionais de selegdo serdo de carater presencial, a ndo comparéncia no
dia, hora e local previsto para a realizacao da entrevista correspondera a exclusao do candidato
do presente Procedimento Concursal.

Em situagdes excecionais, apds deliberagao do Juri podera existir lugar a realizagéo da entre-
vista via online.

A remarcacao de entrevista apenas sera possivel mediante a apresentagdo de declaragéo
médica de incapacidade temporaria para o efeito, a remeter até 3 dias uteis apds a data da ausén-
cia, para o correio eletronico recrutamento_at@hvfx.min-saude.pt

14 — Classificagao Final: A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
através da aplicagédo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EPS x 55 %)

CF — Classificacao Final
AC — Avaliacao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecéo

15 — Critérios de Desempate:
Em caso de igualdade na classificagao final obtida, os critérios de desempate a aplicar
serao:

A melhor nota na avaliag&o curricular;
A melhor nota na entrevista de selec¢ao;
O maior numero de anos de experiéncia profissional;

16 — Valoragdo dos métodos de selegio: Serao excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores na avaliagao curricular, ndo Ihes sendo
aplicado o método seguinte.

17 — Pedidos de esclarecimento e notificagdo aos candidatos: os candidatos ser&o notifica-
dos unicamente através do endereco de email por estes fornecido aquando da formalizagdo da
respetiva candidatura.

Todas as questdes acerca do respetivo procedimento concursal devem ser remetidas para o
enderego eletronico recrutamento_at@hvfx.min-saude.pt, identificando obrigatoriamente o processo
de recrutamento e a respetiva referéncia AT — 02/2023 no assunto do email.

Nao serdo feitas notificacdes nem dadas quaisquer informacdes sobre o procedimento con-
cursal por qualquer outra via, que ndo a mencionada anteriormente.

18 — Publicitagao: As listas de resultados do procedimento de selegdo, nomeadamente, as
listas de candidatos admitidos e excluidos, a lista de avaliagdo curricular e a lista de entrevista
profissional de selecéo, serdo publicadas por ordem alfabética, sendo a lista de ordenacéo final
publicada, por ordem decrescente de classificacdo. Todas as listas mencionadas serao disponibi-
lizadas no site do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

19 — Prazo de validade: O prazo de validade do referido procedimento concursal sera de
12 meses, contados a partir da data de homologacgao da lista de classificagao final pelo Conselho
de Administracao do Hospital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

20 — Composigao do Juri:

Presidente: Susana Isabel da Costa Braz, Técnica Superior do mapa de Pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, E. P. E.
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Vogais Efetivos:

1.° Elisabete da Conceigdo Rebelo Mendes, Técnica Superior do mapa de Pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Fatima Marisa Pola Quaresma, Assistente Técnica do mapa de Pessoal do Hospital de
Vila Franca de Xira, E. P. E.

Vogais Suplentes:

1.° Claudia Odete Monteiro Pereira Cagador, Assistente Técnica do mapa de Pessoal do Hos-
pital de Vila Franca de Xira, E. P. E.

2.° Eunice Maria Custodia Fernandes, Técnica Superior do mapa de Pessoal do Hospital de
Vila Franca de Xira, E. P. E.

21 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego: A entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacgao.

22 — Protecao de dados pessoais: Os dados pessoais enviados pelos candidatos no &mbito
do presente Procedimento Concursal, serao tratados de forma licita e limitada a finalidade para a
qual foram recolhidos, nomeadamente a validagéo e avaliagdo dos candidatos. Os dados pessoais
enviados serdo armazenados e conservados pelo tempo exclusivamente necessario a concluséo
do Procedimento Concursal, sendo eliminados quando o mesmo termine, exceto quando sejam
necessarios para a prossecucao de atributo legal. E destruida a documentagdo apresentada pelos
candidatos excluidos, quando a sua restituigdo néo seja solicitada no prazo maximo de um ano
apo6s a cessacao do respetivo procedimento concursal.

Consideram-se sem efeito todas as candidaturas espontaneas, recebidas no Hospital Vila
Franca de Xira, EPE, até a data da abertura do presente procedimento, sendo somente validas as
recebidas através do meio acima referido.

21 de dezembro de 2023. — A Diretora do Servigo de Recursos Humanos, Susana Braz.
317188633



